
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El colegio Golden Hind School con 11 anos de creacion y funcionamiento en la region, se ha ganado 
un espacio en la comunidad local, en lo que se refiere a la formacion de estudiantes de ensenanza 
pre basica y basica. Con esta trayectoria, nuestra institucion ha consolidado un perfil de formacion 
que lo destaca del resto, teniendo en cuenta la formacion integral, basada en los valores 
institucionales acompanados del idioma inglés ,la cultura deportiva, la apreciacion por las artes y la 
sana convivencia le permiten desarrollar buenas y completas personas. 

Ademas la educacion que se exige que esta sea de calidad y que asegure el desarrollo y aprendizaje 
de todos y todas, por lo tanto, la educacion debe guiarse por los principios de no discriminacion, de 
igualdad de oportunidades e inclusion, valorando la diversidad, como eje fundamental de los sistemas
educativos. 

En virtud de lo expuesto, nuestro PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, refleja estos principios 
formadores, por lo que fue y disenado en forma colaborativa, con los alumnos, profesores, padres y 
directivos, donde cada uno de ellos, aporto en la definicion de nuestra mision ,determinacion de 
valores institucionales y confeccion de los perfiles de sus integrantes, dando la identidad que la 
institucion refleja. 

VISION

El alumno al egresar del 8º ano basico, habra adquirido las habilidades elementales del idioma inglés,
para mantener una interaccion comunicacional oral o escrita. Al mismo tiempo adquirir una cultura 
deportiva que lo acompanara para el resto de su vida en prosecucion de formar una persona integral 
que a su vez valore y cultive el arte como expresion humana. 

MISION

Entregar una educacion integral de buena calidad, sustentada en conductas y competencias valoricas
para todos los alumnos y alumnas, sin discriminacion, con énfasis en el dominio de la lengua inglesa 
y la cultura deportiva , apreciacion de las artes como parte del ser humano, a través de una 
metodologia constructivista y participativa, deseando lograr en nuestros alumnos, un aprendizaje de 
calidad en un ambiente seguro, entregandoles todas las posibilidades de desarrollo en un ambito en 
el cual la autodisciplina, el respeto , la responsabilidad , la solidaridad y el compromiso que requiere 
su verdadera dimension , proyectandose de esta forma al futuro. 

RESEÑA HISTÓRICA



Ubicacion: La corporacion Educacional MASADI esta ubicado en calle Eduardo Mallea 401, Villa Los 
Héroes, Sindempart, Coquimbo. 

En el ano 2004 el matrimonio de profesores Antonio Salles Guerrero y Pilar Mardones Diaz acuerdan 
crear un colegio de Ensenanza Basica en un recinto de propiedad de ambos. 

En un periodo de construccion y solicitud de autorizaciones legales.

En el ano 2006 se inician las funciones del colegio ”Golden Hind School” como Sociedad Educacional
MASADI LTDA ,como un establecimiento de Educacion Parvularia , que albergaba el 1º , 2º nivel de 
transicion y el 1º y 2º ano basico con 20 alumnos por curso. Posteriormente con el tiempo la 
capacidad e infraestructura se fue ampliando ano a ano de manera de ir completando el primer ciclo 
basico. 

La intencion original, fue construir un colegio con ninas y ninos pequenos .Sin embargo la demanda 
existente en ese entonces por colegios de bajo costo para los padres se fue haciendo mas notorio, la 
administracion decide aumentar su capacidad de cursos al mismo tiempo de personal docente y 
asistentes. 

Al termino del ano 2012 se termina de completar la creacion de los cursos de 1º a 8º de ensenanza 
basica con la recepcion final, al mismo tiempo que se termina la construccion del colegio con 9 salas 
de clases, una biblioteca, 2 comedores, banos, sala de informatica y 3 patios de juegos. 

El colegio 2018 de transforma en CORPORACION EDUCACIONAL MASADI . 

A partir de entonces se han ido creando cursos paralelos “B” de 1º a 8º ano basico que culminan su 
ensenanza en el 8º ano basico que posteriormente ingresan a la Ensenanza Media. Se puede hacer 
mencion que los alumnos egresados se destacan en los liceos de Ensenanza Superior por sus 
conocimientos en Inglés y al mismo tiempo la motivacion para desarrollar practicas deportivas. 

Como cooperador del Estado en la funcion educativa se rige por las disposiciones del Ministerio de 
Educacion, a través de la Secretaria Ministerial de Educacion, orientando su hacer académico por los 
decretos emanados por estos cuerpos normativos. 

El establecimiento esta reconocido como Cooperador de la Funcion Educacional del Estado mediante
la resolucion 1072 del 25 /10/ 2006 para impartir Educacion Pre basica y basica. 

El rol base de datos : 13608-5. 

PERSONAL



El colegio esta dirigido por la Directora Graciela del Pilar Mardones Diaz. El representante Legal de la
Corporacion Educacional MASADI Don Antonio Salles Guerrero. En su funcionamiento colocan los 
integrantes del equipo de Gestion quienes colaboraran directamente de los consejos de profesores 
los cuales se componen de los siguientes estamentos:

1.   Gestion Pedagogica. 

2.   Convivencia escolar y Psicologica. 

3.   Departamento de Evaluacion. 

4.   Departamento de Educacion Fisica. 

5.   Inspectoria. 

6.   Encargado de Educacion Extra escolar. 

1) Colegio “Golden Hind School” 

El PEI tiene lugar como una herramienta de desarrollo de los aspectos valoricos- formativos, 
sustentados por los colegios de iglesia. El colegio. GHS de Coquimbo, enfrentando a esta misma 
realidad, ha asumido la tarea de desarrollar un modelo de proyecto propio, tanto en su forma como en
su contenido. 

1. Cuenta con los recursos didacticos e insumos suficientes para potenciar el aprendizaje de  los 
estudiantes y promueve su uso. 

2. Cuenta con una biblioteca escolar para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar  el
habito lector. 

3.  Cuenta con recursos TIC en funcionamiento para el uso educativo y administrativo. 

4. Cuenta con un inventario actualizado del equipamiento y material educativo para gestionar su 
mantencion, adquisicion y reposicion. 

Desde el ano 2006 que se ha implementado un proceso de normalizacion en las salas de clases en el
momento de la ensenanza- aprendizaje. Esta normalizacion depende del profesor que este 
impartiendo la clase y busca propiciar un ambiente optimo para el buen desarrollo de la clase. 

En conjunto para ello ,el profesor debe tener la planificacion de su clase con anterioridad, previendo 
los implementos que debe ocupar para el desarrollo de la misma, asi como el tiempo que debe 
disponer para cada momento y desarrollo de su clase. 

La convivencia escolar vela por las buenas relaciones que se establece en todos los miembros de la 
comunidad escolar en el dia a dia , y que propician la formacion y el proceso de ensenanza- 
aprendizaje. 

En relacion a la formacion del GHS. 



1. Planifica la formacion de sus estudiantes en concordancia con el PEI los objetivos de 
aprendizajes transversales y las actitudes promovidas en las bases curriculares.

2. GHS monitorea la implementacion del plan de formacion y evalua sus impacto.

2. El equipo de inspectoria y docentes basan su formacion en la conviccion de que los 
estudiantes puedes desarrollar mejores actitudes y comportamientos.

3. El profesor realiza el acompanamiento activo en el proceso de formacion a los estudiantes del 
curso que les corresponda.

4. El equipo de inspectoria y los docentes modelan y ensenan a los estudiantes habilidades para
la resolucion de conflictos.

5. El equipo de convivencia escolar y los docentes promueven habitos de vida saludable y 
previenen conductas de riesgos entre estudiantes. El equipo de convivencia escolar y los 
docentes promueven de manera activa y constructiva que los padres y apoderados se 
involucren en el proceso educativo de los estudiantes.

En relacion a la convivencia : 

1. El equipo de CE y los docentes promueven y exigen ambiente de respeto y buen trato entre 
los miembros de la comunidad educativa. 

2. CE y los docentes valoran y promueven la diversidad como parte de la riqueza de los grupos 
humanos y previene cualquier tipo de discriminacion. 

3. GHS Cuenta con un Reglamento de convivencia que explica las normas para organizar la vida
en comun, lo difunde a la comunidad educativa y exige que se cumpla. 

4. El equipo de Inspectoria y docentes definen rutinas y procedimientos para facilitar el desarrollo
de las actividades pedagogicas. 

5. GHS hace responsable de velar por la integridad fisica y psicologica de los estudiantes 
durante la jornada escolar. 

6. CE y los docentes enfrentan y corrigen formativamente las conductas de los estudiantes que 
atenten contra la convivencia , desde las situaciones menores hasta lasa mas graves. 

7. GHS previenen y enfrentan el acoso escolar o bullyng mediante estrategias sistematicas. 

En cuanto a la participacion y vida democratica :

1. GHS construye una identidad positiva que genera sentido de pertenencia u motiva  a la  
participacion de la comunidad en torno a un proyecto comun. 

2. Inspectoria y docentes promueven entre los estudiantes un sentido de responsabilidad con el 
entorno y la sociedad ,y los motivan. A realizar aportes concretos a la comunidad. 

3. CE. y docentes fomentan entre los estudiantes la expresion de opiniones , la deliberacion y el 
debate fundamentado en ideas. 

Asi también, se entiende como la meta de una educacion de calidad al logro del aprendizaje de 
competencias, de orden superior como las de analisis y sintesis de la informacion, comprension 
sistematica de procesos y fenomenos las de trabajo en equipo y la adaptacion al cambio. Todo esto 
enmarcado en el principio de que la educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca 
lasa distintas etapas de la vida de lasa personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo, 
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual ,artistico y fisico, mediante la transmision y cultivo de 



valores , conocimientos y destrezas, Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos
y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz y de nuestra identidad 
nacional, capacitando a las personas para vivir su vida en forma plena, para convivir y participar en 
forma responsable, tolerante, solidaria ,democratica y activa en la comunidad, para trabajar y 
contribuir al desarrollo del pais. 

GHS busca el logro de una excelencia académica basada en lineamientos generales entregados por 
el MINEDUC donde ademas se tiene como base la conviccion fundamental de que los seres 
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos , y que la perfectibilidad inherente a la 
naturaleza humana se despliega en procesos de desarrollo y autoafirmacion personal y de busqueda 
permanente de transcendencia, los que otorgan sentido a la existencia personal y colectiva. 

Por lo demas creemos que este acceso debe ser de calidad , entendiendo que es un derecho de todo
estudiante y se espera que responda a las. Necesidades fundamentales para desarrollarse como 
individuo y que sea pertinente para la vida. 

Es por esto que es necesario tanto el desarrollo de competencias basicas como también fortalecer la 
reflexion critica y favorecer el deseo de aprender a lo largo de la vida, adaptandose a la realidad, local
nacional y mundial .Una educacion de calidad transmite y cultiva valores, conocimientos y habilidades
para alcanzar el desarrollo espiritual ético y moral, afectividad ,intelectual ,fisico y artistico, para los 
estudiantes se conviertan en hombres y mujeres completas y preparadas para la vida. Ademas 
nuestro colegio debe ofrecer a todos los alumnos de ambos sexos, la posibilidad de desarrollarse 
como personas libres, con conciencia de su propia dignidad como sujetos de derechos. Asimismo ,la 
educacion que entreguemos debe contribuir a forjar a aquellos el caracter moral y valorico regido por 
el amor, la solidaridad , la tolerancia ,la verdad , la justicia ,la belleza el sentido de nacionalidad y el 
afan de trascendencia personal. 

Finalmente si consideramos que... vivimos en un entorno tan cambiante que no sabemos cual va a 
ser la situacion politica y economica luego de unos anos y menos aun de la situacion social de la 
comunidad escolar se hace muy necesario que los alumnos salgan al mundo adulto con las 
competencias necesarias que permitan enfrentar de forma autonoma responsable y consiente, los 
cambios e incertidumbres que el mundo presente y del manana les presentara. 

Por lo tanto , el logro de una educacion de calidad no pasa por el tipo de alumno que ingresa a las 
aulas de nuestra comunidad, sino como el proceso que hace junto a nosotros es capaz de poder 
aprender a prender y desarrollar al maximo sus capacidades, nutriéndose de conocimiento y 
permitiendo tener conciencia de su propia construccion meta cognitiva de su proceso de formacion, 
integrandose su formacion académica y sus valores humanos. Esto le permitira desenvolverse de 
mejor forma en nuestra sociedad, asumiendo los desafios que tiene su formacion cuidadana. Con un 
docente que desarrolla estrategias 

pedagogicas diferenciadas y adaptadas a los distintos estilos de aprendizajes y de acuerdo al 
conocimiento y manejo de las altas tecnologias. 

Por todo lo anterior, el concepto de integralidad, considerando en nuestra propuesta de “formar 
buenas personas” constituye una dificil empresa a lograr, tanto desde este ambito pedagogico 
formativo, como incluso de una percepcion social global. 

El desarrollo humano es un proceso de descubrimiento, de crecimiento, de humanizacion, de 
conquista de la libertad; representa el refuerzo de los hombres y las mujeres por conquistarse a si 
mismo a través de la iluminacion de la inteligencia y el fortalecimiento de la voluntad, con apertura 
como resultado del amor a los demas. Encarna un perfil de hombre que asume convicciones y 
creencias, funcionales a un ideal de sociedad, y que integra la conducta colectiva, el comportamiento 
humano social y de valores deseables. 

En una sociedad como la nuestra los valores expresan el valor del hombre resultante de un contexto 
cultural y un contexto de nacion. Los valores se manifiestan en actitudes habilidades de aplicacion 
multiplique, son las que permiten lograr las capacidades y competencias requeridas. Por tanto, un 



desarrollo humano integral debe cubrir todas las posibilidades de crecimiento. 

Es eso que, nuestra formacion no puede restringirse al aspecto académico, sino que debe 
complementarse con una formacion valorica en un justo equilibrio, como sello distintivo que 
transforme a las personas en alguien integral, donde la excelencia académica se mezcla con la 
formacion valorica que le entrega nuestro colegio. 

De esta manera , se considera fundamental que sus alumnos puedan desarrollarse en las mejores 
condiciones y recursos educacionales para el logro de los objetivos de aprendizaje. Asi mismo, para 
el desarrollo integral como personas. Con el proposito de mantener un ambiente adecuado -clima 
escolar- que permita encausar el desarrollo de las competencias basicas, conocimientos, habilidades 
y actitudes- que los prepare para la formacion de su personalidad, su autodisciplina y el respeto por 
las normas de convivencia social. 

Segun la normativa vigente , la comunidad educativa, es una agrupacion de personas que inspiradas 
en un proposito comun, integran una institucion educativa, 

Este objetivo comun es constituir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los alumnos que 
son miembros de esta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo personal. Moral intelectual 
.artistico y fisico. El proposito compartido por la comunidad se expresa en la adhesion del PEI del 
establecimiento y sus reglas de convivencia establecida en el RI de CE .Este reglamento debe 
permitir el ejercicio efectivo de derechos y deberes senalados en la LEGE(ley General de Educacion) 

La comunidad educativa esta formada por padres, madres y apoderados, profesores y asistentes de 
la educacion ,equipos docentes directivos y sostenedores. 

Por otra parte el mundo de hoy exige personas de fuerte identidad y solida formacion humana e 
intelectual. Nuestro colegio basado en un enfoque competencial ( saber, ser, conocer, y hacer) aspira 
a desarrollar capacidades para lograr los objetivos, definir alternativas, trabajar en equipo, ser 
inclusivos y construir soluciones, todo ello en un marco ético, de responsabilidad con el entorno. 

Finalmente de acuerdo a la vision antropologica del ser humano que posee el PEI, se pretende formar
jovenes comprometidos con su projimo, con genuino interés en contribuir al desarrollo social y ala 
dignidad basica del ser humano. 

Ademas el GHS, consiente de la importancia del idioma ingles en la formacion integral de ninos y 
ninas, dedica especial esfuerzo y compromiso ,para el desarrollo de la competencia comunicativa, 
disenando un modelo de ensenanza basado en la adquisicion “natural del idioma” es decir un método 
de inmersion. 

Por lo mismo entendemos como “natural“ o. Método de inmersion, a la exposicion del idioma en 
clases, y en el contexto habitual espontaneo y voluntario.Por este motivo lo fundamental de nuestro 
quehacer pedagogico es generar estrategias metodologicas que 

posibiliten a nuestros alumnos, no solo enfrentar nuevos desafios sino también acceder a mejores 
oportunidades personales, académicas y en el futuro profesionales. 

Para asegurar y crear las condiciones ideales para adquirir de forma natural el idioma ingles que el 
alumno tome contacto con un ambiente expresado en ingles y donde la interaccion de esta renga 
fluya normalmente. 

También nuestro programa se destaca por dividir los cursos en grupos, lo cual nos permite trabajar de
forma intensiva y personalizada con los alumnos, atendiendo y desarrollando cada leccion de acuerdo
al estilo ,ritmo de aprendizaje) y niveles que poseen. Este programa se basa en dos ejes 
fundamentales, el primero en concordancia con nuestro PEI y en uno de sus principios 
fundamentales, “Ser Inglés“ , es decir, enfatizar el aprendizaje de este idioma, dado su caracter de 
medio universal de comunicacion” y el segundo que se basa en la progresion del aprendizaje, donde 
cada profesor debe velar que nuestros alumnos alcancen distintos niveles, tomando como referencia 
estandares internacionales respecto a la ensenanza de idiomas extranjeros. 



En resumen nuestro programa tiene como proposito adquirir el idioma en contextos sociales 
significativos para nuestros alumnos. Trabajando, y participando donde ellos utilicen el idioma y 
tomen conocimiento de lasa costumbres y tradiciones de la cultura inglesa. 

VALOR CONCEPTO ACTITUDES 

Excelencia Busqueda de la perfeccion de la 
forma mas optima, intentando 
superar las propias expectativas
en el logro de sus metas y 
objetivos. 

- Esfuerzo 

- Eficiencia/eficacia 

- Perfeccion 

- Liderazgo 

- Trabajo en equipo 

- Superacion 

- Disciplina 

- Autoexigencia 

- Persistencia 

Flexibilidad Adaptacion a las circunstancias 
y cambios, con disposicion e 
intentando encontrar. Lasa 
mejores soluciones a los nuevos
escenarios que se presentan. 

-Tolerancia 

- Saber escuchar 

- Dialogo 

- Comprension 

- Adaptabilidad 

- Empatia 

Responsabilidad Cumplir de la mejor manera y 
oportunamente con los deberes 
y compromisos asumidos y 
encomendados. 

- Compromiso 

- Puntualidad 

- Cumplimiento 

- Organizacion 

- Participacion 

Honestidad Capacidad de pensar y actuar 
de manera coherente buscando 
siempre el bien y respetando los
lugares, momentos y personas 
con que se interactua. 

- Veracidad 

- Transparencia 

- Consecuente 

- Honradez 

- Lealtad 

Respeto Decir y actuar considerando a 
los demas como legitimos 
iguales y reconociendo sus 

- Empatia 

- Tolerancia 



diferencias. - Escucha 

- Cordialidad 

- Buen trato 

- Lealtad 

Humildad Capacidad de reconocer sus 
fortalezas y virtudes sin jactarse 
de ellas y sencillez ante la vida 

- Sencillez 

- Pedir disculpas 

- Reconocer errores 

- Solidaridad 

- Tolerancia 

PERFILES DE LA COMUNIDAD “GOLDENCIANA” 

PERFIL DEL ALUMNO

Los alumnos del colegio son los protagonistas del proceso educativo, quienes son acompanados por 
sus familias, profesores y toda la comunidad educativa en su crecimiento, formacion y desarrollo. Son
cuatro las dimensiones centrales a desarrollar en nuestros alumnos durante su paso por nuestras 
aulas. 

El colegio espera que sus alumnos se formen en: 

1. Conciencia y participacion social

2.  Aspiren a ser ciudadanos de un mundo mas humano y justo, adquiriendo cada vez una mayor
sensibilidad y conciencia social. 

3. Comprometidos con la realidad de sus colegio, ciudad y region de Coquimbo, asi como 
también por el acontecer nacional y mundial. 

4. Participen activamente en distintas instancias de expresion cultural,Social y deportivas 
propuestas por el colegio y la comunidad local, nacional. 

5. Vivan fraternalmente los valores de la justicia, solidaridad y servicio.

6. Desarrollen al maximo sus potencialidades configurando un equilibrio entre lo intelectual. 

7. Lo social, lo cultural y deportivo. 

8. Valoren y apliquen el idioma ingles, como una forma importante de crecimiento y desarrollo 
personal para relacionarse con la sociedad globalizada. 

9. Desarrollen una actitud de pertenencia a la comunidad “Goldenciana”, cultivando el 
companerismo, el respeto por los demas y la alegria. 

10. Valoren con gratitud a todos y a cada una de las personas de su entorno colegio companeros, 



profesores, personal de apoyo docente, apoderados. 

11. Que aprendan a reconocer sus errores a pedir perdon y perdonar cuando sea necesario. 
Capaces de asumir compromisos estables y vivir de convicciones profundas. 

12. Entiendan y respeten los diferentes ritmos y estilos de aprendizajes, acogiendo y apoyando a 
sus companeros. 

13. Sean responsables, respetuosos, honestos, solidarios, tolerantes, reflexivos y buscadores de 
la verdad de una manera constructiva.

14. Expresen sus ideas con libertad, desarrollando un pensamiento critico y reflexivo. 

15. Aprecien la belleza y la estética a través de la Artes en todas sus expresiones para su 
desarrollo cultural y espiritual. 

16. Valoren el deporte y la cultura fisica como un medio de potenciar una vida sana y su bienestar
desarrollando valores y actitudes. 

17. Proyecten en lo cotidiano los valores y principios entregados a por su familia y el colegio.

18.  Participen en forma activa y comprometida en medios de expresion como directivas de curso, 
consejo escolar, equipos extraescolares entre otros. 

19. Aspiren a la desarrollo de sus dones y talentos ,por medio del compromiso con sus estudios . 
Sepan valorar la oportunidad de formarse y, por ello buscar los mas altos logros académicos 
posibles, y hacerse responsables de los talentos que Dios nos ha dado. 

20. Se plantean metas y propositos, con el objetivo de profundizar sus conocimientos, habilidades 
y destrezas. 

21. Participen en los procesos de evaluacion con una actitud positiva, honesta y responsable 
considerandolos como una oportunidad de reconocer el nivel de logro de sus aprendizajes.

22. Asumir los resultados de sus aprendizaje como logros personales, importantes para si mismos
y para el colegio. 

23. Transmitan un espiritu solidario y positivo en el cuidado de su entorno y medio ambiente.

24. Aprecien el valor de la vida humana. 

25. Valoren la vida como un don: por ser un regalo de Dios y de su familia, un derecho por estar 
resguardado en la constitucion como el primer derecho en la persona y una tarea para 
conformar una mision y construccion de proyecto de persona. 

PERFIL DEL PROFESOR 



El colegio deposita en los profesores parte importante de la responsabilidad del proceso 
formativo de su comunidad escolar, entendiendo su rol como formadores, verdaderos 
maestros, tanto en lo referido a lo académico, como en lo valorico ,actitudinal y espiritual. 

El colegio espera que sus formadores sean:

1. Maduros , emocionalmente equilibrados, autocriticos, conocedores, de sus talentos y 
limitaciones, y preocupados de su desarrollo integral, Personas que mas alla de una disciplina,
transmitan un modo de ser y vivir. 

2. Felices al desarrollar su vocacion, que tengan el suficiente humor y vitalidad para aceptarse 
con sus triunfos y fracasos con una actitud alegre y disponible. 

3. Capaces de despertar a los alumnos la motivacion por aprender, utilizando para ello diversas 
estrategias que le permitan exportar en sus alumnos los deseos por aprender. 

4. Comprometidos con la institucion y responsable con los deberes que por desarrollo 
profesional le compete. 

5. Facilitadores del aprendizaje. 

6. Capaces de valorar lo esencial de lo secundario. Que con un claro ejemplo de auto exigencia 
y permanente desarrollo personal y profesional motiven actitudes semejantes en sus 
educandos. 

7. Capaces de considerar los diferentes estilos de aprendizajes de los alumnos. 

8. Sean estimuladores del aprendizaje creativo, reflexivo y critico por medio del uso variado de 
estrategias de ensenanza. 

9. Responsables y comprometidos, firmes y claros. 

10. Generadores de relaciones fraternas con sus iguales, con los alumnos y que ejercen 
adecuadamente sus roles de autoridad, con caracteristicas de estabilidad , acertividad, 
propositos entusiastas. 

11. Consientes de que la vida esta hecha para desarrollar al maximo los dones y talentos y asi 
poder, dentro del proceso educativo, ayudar a los jovenes a adquirir la certeza profunda de 
que es posible ser cada dia mejores. 

12. Formador dentro de los valores institucionales. 

13. Capaces de valorar al nino o nina por lo que es y no por lo que sabe, puede o no tiene. 

14. Capaces de cuidar y vivenciar en el trabajo diario valores como la justicia, el respeto, la 
honestidad, el compromiso y la solidaridad.

15. Dimensionen que su funcion de formadores es un aporte a la construccion de la sociedad, y 
que esto se juega a diario, en pequenos y grandes detalles. 

16. Testimonio de su vocacion pedagogica en sintonia con la mision y la vision que nos propone 
el PEI. 

17. Co-responsables de la convivencia. 

18. Comprensivos que el educar es ante todo, amar, que sepan que cada alumno es unico e 
irrepetible, y por tanto , desarrollen un corazon capaz de escuchar y se den el tiempo para 
comunicarse, conocerse y acompanarse. 

19. Receptivos y empaticos. 

20. Cercanos y cordiales. 



21. Profesionales formadores de personas que comprenden su especial responsabilidad y la 
asumen con espiritu de servicio. 

22. Impulsores de una comunicacion fluida y estrecha entre todos los miembros de la comunidad 
y que se apoyen mutuamente para la realizacion de los distintos proyectos que se proponen.

23. Profesionales competentes en su area.

24. Profesionales del aprendizaje, que saben acompanar ala alumno en el proceso de aprender a 
aprender desde su area particular tanto en el interior de la sala de clases , virtual o 
presencialmente comprendiendo las dificultades individuales que se pueden dar en este 
proceso, pero siempre motivando a mayor aprendizaje conducente al logro de una excelencia 
académica. 

25. Preocupados de la formacion continua, ya sea a través de la autoformacion integrando 
equipos colaborativos de capacitacion o participando en las propuestas institucionales.

 

PERFIL DE LA FAMILIA 

Las familias representadas principalmente por los padres y apoderados cumplen un papel 
insustituible en la educacion de los alumnos, son el nucleo basico de la existencia humana y 
para la transmision de la ensenanza, Esperamos que las familias que integran nuestro colegio 
se esfuercen en vivir las siguientes caracteristicas :

1. Que sean consientes de la concepcion del hombre y del mundo que transmiten a sus hijos. 

2. Que contribuyan a formar el caracter , la voluntad, la sensibilidad, con delicadeza y explicita 
decision. 

3. Asuman un rol de modelo formador, perseverando en torno a los habitos, actitudes y valores, 
que favorecen el desarrollo integral de los hijos y todos los integrantes de la comunidad.

4. Familias solidarias de autentico carino y respeto, conviviendo en un ambiente de cordialidad.

5. Se relacionan en forma afectuosa con sus hijos y la comunidad, reconociéndolos con sus 
virtudes y defectos. 

6. Mantienen y promueven un trato cordial entre las familias que son parte de la comunidad.

7. Familias sencillas y abiertas a la sociedad.

8. Valoren el aporte de los diferentes miembros de la comunidad educativa como una 
oportunidad de crecimiento de aprendizaje para si y para sus hijos. 

9. Capaces de transmitir a sus hijos la pasion por: la justicia, la sobriedad, la solidaridad, y el 
compromiso social, que es propio del mundo actual. 

10. Atentas y consientes de la realidad PARTICULAR DE CADA CURSO. 

 

Nuestro colegio entiende la “Educacion” con buenos resultados académicos al logro del aprendizaje 
de competencias de orden superior como el analisis y sintesis de la informacion, comprension 
sistémica de procesos y fenomenos, las de trabajo en equipo y la adaptacion al cambio.En 
conclusion, que alcancen las competencias necesarias que permitan , generar su propio 



conocimiento. 

FORMACIÓN  PARA LA VIDA

Familias en armonia con el colegio:

1. Que mantengan una relacion cercana con el colegio, caracterizada por la cordialidad, la 
confianza mutua, y la veracidad.

2. Que asuman con entusiasmo y responsabilidad su papel central en la educacion de sus hijos.

3. Que trabajen en sintonia con el colegio, motivados por el mismo ideal y proyecto de 
formacion. 

4. Participen activamente en las diversas instancias formativas que ofrece el colegio a su rol de 
padres. 

5. Dispuestos a asumir responsabilidades en cada curso en los diferentes espacios de trabajo 
que se generan. 

IDENTIDAD DEL “ GOLDEN HIND SCHOOL” 

Reconocemos como identidad el conjunto de rasgos propios, ya sea de un individuo o su 
comunidad, que le permiten diferenciarse de otros pares. Esta identidad es la conciencia que 
tiene la persona o grupo de ellas sobre si mismo y su grupo,es una realidad interior que se 
manifiesta en sus actitudes y comportamientos que les dan su sello. 

Con esta idea y considerando el principio basico de nuestra mision de formar buenas 
personas, nace la identidad del colegio Golden Hind School que se sustenta en “Educacion 
Integral, basada en nuestro valores institucionales y en la vida sana y deportiva” para aportar a
construir una mejor sociedad con libertad de expresarse a través del “Las Artes” y su segundo 
idioma universal. 

El proceso de formacion de nuestros alumnos , no solo se enfoca en el logro inmediato del 
egreso a la Educacion Media, sino que intenta supera estos limites fomentando un desarrollo 
acorde a las necesidades que la compleja sociedad de hoy propone. 

a. Nuestro colegio entiende la “educacion” con buenos resultados académicos al logro del 
aprendizaje de competencias de orden superior como el analisis y sintesis de la informacion, 
comprension sistémica de procesos y fenomenos, las de trabajo en equipo y la adaptacion al 
cambio. En conclusion, que alcancen las competencias necesarias que permitan, generar su 
propio conocimiento. 

b. Formacion para la vida

• El proceso de formacion de nuestros alumnos , no solo se enfoca en el logro inmediato del 
egreso a la Educacion Media, sino que intenta supera estos limites fomentando un desarrollo 
acorde a las necesidades que la compleja sociedad de hoy propone. 

c. Crecimiento Integral 

El colegio GHS considera a sus alumnos con todo lo que son, desarrollando en ellos el 
maximo de sus potencialidades configurando un equilibrio entre lo intelectual, lo social, lo 



valorico, lo cultural, lo deportivo, y los distintos ambitos que se requieren en la vida, basados 
en un equilibrio formativo entre las competencias académicas y la formacion valorica para la 
vida, acorde a la etapa escolaridad. 

d. Conocimiento del idioma inglés 

Conciente dela importancia del idioma ingles en nuestros dias, y el compromiso de la 
ensenanza de la segunda lengua desde el origen del colegio, es que se enfatiza desde los 
niveles de transicion a 8º ano basico.

• La ensenanza se plantea como el desarrollo, de las distintas habilidades para que los alumnos
sean capaces de comunicarse, en distintas situaciones. Esto nos permite que sin ser 
bilingues, posean una herramienta comunicacional que les permitan desenvolverse en los 
desafios del mundo actual , donde el ingles es necesario tanto en los ambitos personales, 
académicos. 

e. Cultura fisica y Deportiva 

Se da importancia a la actividad fisica y /o deportiva y Educacion Fisica debido a que 
constituye una materia central en nuestra educacion, se enmarca en el proceso de educacion 
integral del ser humano.A partir de la practica regular de la actividad fisica, los estudiantes 
podran desarrollar habilidades motrices, habitos,y actitudes proclives del juego limpio, el 
liderazgo y el autocuidado. 

Para que la actividad fisica se transforme en un habito, es necesario disponer de espacios y 
tiempos, es por esto que nuestro colegio a pesar de ser un colegio reducido para las a 
practicas busca las instancias adecuadas para hacerlo en forma regular, durante la jornada y 
fuera de ella es por esto que nuestro proyecto deportivo otorga un aumento de horas en 
deporte, como una asignatura inserta en nuestro curriculum. De esta manera se privilegian 
tres deportes fundamentales. Se practican entonces football, handball, basquetbol. 

El desarrollo de habilidades motrices y la adquisicion de habitos de vida sana y saludable , 
contribuyen al bienestar cognitivo emocional, fisico, social del alumno,genera beneficios en el 
procesamiento cerebral, la concentracion el aprendizaje y la memoria en toda etapa de la vida.

f. Sana convivencia 

Una buena convivencia escolar es el resultado de crear un atmosfera de respeto, acogida y 
proteccion, generada por la accion y disposicion de todos los integrantes de la comunidad 
educativa, en un entorno fraterno, colaborador y formador.Para ello es necesario la 
participacion activa de todos, tanto individual como grupal, de tal modo, que la interaccion en 
el dia a dia estampe huellas de valor tendientes al crecimiento permanente e integral de la 
persona. 

Esta convivencia es fundamental en el objetivo ,de acrecentar el respeto mutuo, buscar el 
dialogo y afinar los procedimientos de mediacion, con el fin de que los alumnos arriben a la 
solucion de conflictos por una via armoniosa, con tolerancia, respeto a la dignidad, y derecho 
de cada persona, donde se encuentren involucrados padres, madres, apoderados, 
alumnos,profesores, y cada uno de los actores del quehacer pedagogico. 

g) Desarrollo de habilidades artisticas



h) Esta unidad area tiene por finalidad central que las y los estudiantes creen manifestaciones 
visuales acerca de la naturaleza, el paisaje y la relacion que establecen las personas con 
estos. Para esto, se busca que desarrollen trabajos visuales basados en ideas que se originan
a partir de la observacion y apreciacion de manifestaciones visuales de diversas y variadas 
culturas, especialmente las propias. Para esta labor se propone el uso de variados materiales, 
herramientas y procedimientos. 

También se espera que investiguen acerca de manifestaciones visuales de diferentes culturas 
como pintura, dibujo, artesania, escultura y arquitectura, basadas en la naturaleza, 
interpretando sus propositos expresivos y la relacion con las materialidades, lenguaje visual y 
sus contextos. 

Asimismo se busca que usen y experimenten con diferentes materiales y herramientas con el 
proposito de descubrir y expresarse mediante diferentes procedimientos de grabado que sean 
respetuosos con la sustentabilidad del medioambiente. Por ultimo se pretende, ademas, que 
sean capaces de justificar los propositos expresivos y el uso de materialidades en sus 
creaciones personales y evaluar los trabajos de sus pares. 

GESTION CURRICULAR

En los albores del siglo xxI, ya se empiezan a escribir paginas de lo que seran las tendencias mas 
notorias,No nos cabe duda de que la construccion de la sociedad del conocimiento el desarrollo de 
tecnologias es el ejemplo mas claro de esta voragine de cambios. 

En la medida que progresan y se producen nuevos conocimientos, las tecnologias para el manejo de 
la informacion se desarrollan y evolucionan a velocidades impensadas. Podriamos decir que la 
velocidad de su evolucion supera muchas veces nuestra capacidad de adaptarnos a ellas incluso. 
Siendo la condicion permanente en el tiempo el “ cambio” nos obliga como seres humanos a estar en 
costantemente aprendiendo y reaprendiendo a resolver situaciones situaciones cada vez menos 
estables. La sociedad de la “incertidumbre” se ha instalado y nos obliga como sistema escolar a 
reorientar nuestros procesos educativos hacia la formacion de personas dinamicas, donde la 
creatividad sea un valor significativo en su vinculacion con los nuevos medios de construccion.

 Asi también este ciudadano del siglo XXI enfrenta los profundos cambios de la economia global,lo 
quelo obliga a construir y construirse de manera cada vez mas variadas. Es deber de todo sistema 
escolar fomentar la formacion de un cuidadano conscientemente critico, que conozca como funciona 
la sociedad y pueda proponerse soluciones creativas a los problemas que pudiera encontrar, con 
miras a prevenir las posibles amenazas que la busqueda del crecimiento economico genera. 

Principios del quehacer pedagogico. 

El proceso formativo del GHS esta compuesto por una serie de procesos que en su conjunto busca 
alcanzar el desarrollo de nuestros alumnos. 

En el vinculo familia colegio, se fortalece el quehacer profesional. De nuestro equipo docente en el 
fuertemente comprometido con las familias , trabaja en formar inclusivamente a nuestros estudiantes, 
Lo anterior implica que las decisiones pedagogicas abordadas en nuestra institucion consideran las 
diferentes condiciones de aprendizaje de todos nuestros estudiantes. Abordando el aprendizaje de 
nuestros alumnos como parte de un proceso que nos lleve a ser competentes en la sociedad.

De alli surge nuestra opcion de poner el foco del quehacer pedagogico en el aprendizaje de nuestros 
alumnos. Lo anterior se capitaliza a través del proceso de formacion basada en el desarrollo de 
competencias y habilidades. Dicha mirada como colegio a entregar a nuestros educandos una 
formacion que privilegia el contacto con la realidad, de manera de manera que en diversos contextos, 
ellos puedan poner a prueba los diferentes tipos de aprendizajes alcanzados en nuestras aulas.



En la perspectiva de lo anterior la consideracion por las condiciones de aprendizaje de los 
estudiantes. Se acepta la idea que hay distintos tipos de estudiantes, por lo que los procesos 
instruccionales deben tomar en cuenta estas claves, con el fin de facilitar el proceso de asimilacion, 
procesamiento y emision de informacion o respuestas conductuales de los estudiantes. Ademas 
considera la atencion de sectores especificos de estudiantes , ya sea que presentan NEE,como 
caracteristica sobresaliente, en el proceso de aprendizaje, no puedan sentirse plenamente comodos 
en el proceso educativo. Para ello se compromete a diagnosticar y trabajar en conjunto con los 
apoderados, alumnos y especialistas externos en solucionar estas necesidades, disponiendo de 
mecanismos de atencion a los alumnos que presentan diferencias en la calidad de los logros de 
aprendizaje, a través de acciones de reforzamiento y/o apoyo.paralelas al proceso regular de cada 
asignatura o actividad curricular. Por otra parte , para aquellos alumnos que presentan niveles de 
aprendizaje sobresaliente, el colegio dispone de acciones de profundizacion de conocimientos y 
habilidades, con el fin de impedir el retroceso y deterioro en el rendimiento académico que presentan 
estos estudiantes, como consecuencia de no respetar su ritmo de aprendizaje. 

APRENDIZAJE BASADO EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS. 

La demanda por una educacion de calidad, es un desafio que en lo concreto nos obliga a lograr 
aprendizajes cada mes mas complejos. Demanda que pone en juego desafios institucionales 
medidos , que son necesidades del contexto nacional e internacional, y un nuevo paradigma del 
hombre, adaptando a los constantes cambios que se viven a nivel local y global. De alli que nuestra 
mirada pedagogica destinada a un nuevo contexto pedagogico imperante a nivel mundial. 

La educacion , en el contexto internacional esta determinado, desde fines de la década del 1990, por 
el informe DELORS, el que por encargo de la UNESCO, marca el rumbo que la educacion debe 
seguir hacia el siglo xxI. En este informe, se establecen grandes parametros a desarrollar en la 
busqueda de una educacion de calidad. Es esta mirada considerada un factor fundamental ,para 
conseguir la paz,indispensable para alcanzar, es fundamental en el desarrollo mas humano de las 
personas y de la sociedad,y que aunque hay otros medios para lograrlo, la educacion es el mas 
importatnte. 

Con este mandato, dicho informe se transforma en un referente, por ejemplo la Union Europea, cuyos
principios esenciales han sido replicados por los paises de la OCDE, definiendo el enfoque 
pedagogico basado en competencias y habilidades basicas, como eje articulador en los estudiantes 
en los diferentes niveles escolares. Estas son definidas como una combinacion de conocimientos, 
destrezas capacidades y actitudes adecuadas al contexto, Las competencias claves son aquellas que
todas lasa personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania 
activa, la inclusion social y el empleo.(Parlamento Europeo 2006) Elo significa que basicamente ,que 
el estudiante debe aprender conocimientos, habilidades,y actitudes, para enfrentarse exitosamente al 
mundo globalizado,tecnologico, en constante cambio y cuyo cumulo de conocimientos es cada vez 
mayor, pero también mas accesible..En este modelo se privilegia el pensamiento basado en 
habilidades cognitivas. 

En el contexto nacional, las demandas por este nuevo enfoque competencial provienen desde dos 
sectores, que aunque distintos en sus origenes y objetivos, absolutamnete compatibles pues se 
basan en los mismos principios. Asi tenemos por un lado , la demanda que nos hace la educacion 
chilena, desde el Ministerio de Educacion , a través de sus planes y programas , los que se 
construyen sobre la base de un conjunto de objetivos de aprendizaje, que no son elementos 
especificos de los senalados en lo Objetivos Generales de la Educacion Basica y Parvularia. 
Paralelamente, nos ubicamos en el plano de las mediciones estandarizadas que identifiquen la 
calidad y los niveles de aprendizaje ( y progreso) de los estudiantes de las escuelas chilenas, 
mediante procesos internos (SIMCE) e internacionales (PISA, TIMSS,LLECE, entre otras) en las 
diversas areas del curriculum: Lenguaje (lectura , escritura), Matematicas, Ciencias,Historia y C, 



Sociales, etc. Especificadas en los respectivos planes y programas ministeriales. En este contexto 
nuestro colegio desde y hace un par de anos , inicia un proceso de transformacion pedagogica 
profunda que implica, entre otras asumir en pleno el modelo constructivista, basado en el enfoque 
competencial, y que pone en reliebve el desarrollo de competencias basicas, cuyo sentido mas 
completo se ha consignado en una triada que se compone de conocimientos, habilidades, actitudes.A
partir de 2013 el 

trabajo pedagogico se reformula, respecto de lo que se venia haciendo tradicionalmente, en torno a lo
que entiende debe ser el norte de las practicas pedagogicas (planificacion,estrategias didacticas,y 
evaluacion). 

LAS COMPETENCIAS BASICAS 

En esta nueva mirada nuestro colegio se ha dado la tarea de establecer cuales son aquellas 
competencias basicas que le permitiran alas personas formadas, enfrentar de manera efectiva, con 
una mirada critica y constructiva, demostrando en la busqueda de soluciones,ser personas de bien y 
con una carga valorica portadora del sello formado en nuestras aulas. 

Es por ello que a partir de una mirada critica a nuestro quehacer pedagogico se definen las siguientes
competencias generales en los educandos. 

1. Competencias para aprender a aprender. 

2.  Competencia para la expresion y la comunicacion linguistica 

3. Competencia para la autonomia disciplina e iniciativa personal. 

4.  Competencia para la resolucion de problemas. 

5. Competencia de la adaptacion y flexibilidad. 

6. Comunicacion matematica y razonamiento logico. 

7. Competencia artistico cultural 

8. Competencia para la relacion ecologica y cientifica con el mundo. 

EL MODELO PEDAGOGICO Y LA PLANIFICACION 

En la mirada de un modelo pedagogico que apunta al desarrollo de competencias basicas, 
entendemos la planificacion como un trazado general de los aprendizajes que se espera lograr en un 
lapso grande de tiempo, asegurando al mismo tiempo la cobertura curricular de la signatura y 
generando una primera reflexion pedagogica para el decente respeto de los contextos que debe 
manejar para el logro de los aprendizajes. 

Si consideramos que el proceso de ensenanza se ve potenciado en la medida que los docentes tiene 
nocion clara de como se interrelacionan los diferentes elementos que componen el curriculum,Por 
tanto la planificacion debe transformarse en una herramienta que ademas de ayudar a organizar la 
secuencia , debe permitirle al docente reflexionar acerca de las mejores practicas pedagogicas que 
sus alumnos deben acometer para lograr sus metas, debe ser una herramienta donde se permita ver 
claramente el cruce de los diferentes tipos de aprendizajes a lograr por los alumnos y el docente 
tomar mejores desiciones. 



DIDACTICA 

Los aprendizajes para los alumnos de hoy deben ser concordantes con las nuevas necesidades que 
nos han ido generando los cambios que nuestra sociedad ha ido experimentando. 

Asi la aparicion de diferentes estimulos en el ambiente nos obliga a repensar constantemente en 
como lograr que los aprendizajes de nuestros estudiantes sean significativos y conectados con la 
realidad. 

Comprometerse a educar a este nuevo contexto implica la necesidad de cambiar nuestras estructuras
de pensamiento pedagogico,pasando desde un enfoque tradicional, basado en la transmision del 
conocimiento a uno donde el estudiante sea el protagonista de la construccion de aprendizajes 
complejos que le permitan enfrentar la vida de manera creativa y con capacidad de resolver los 
diferentes desafios. 

No es posible imaginar la construccion de estos aprendizajes complejos, si no cambiamos la manera 
de concebir el como se construyen estos. Es fundamental que el alumno, de manera progresiva y 
creciente vaya desarrollando mayores cuotas de autonomia en la generacion de su aprendizaje.El 
profesor debe ser un gua eficiente, planificando y disenando los contextos para el logro de esto de 
manera intencionada y guiadamente el alumno aprenda a dirigir y su trabajo escolar de distintas 
maneras, siendo cada vez mas eficiente en sus logros. Para esto es importante poner énfasis en el 
desarrollo de valores como la responsabilidad,disciplina y fomentar la autocritica en los estudiantes, 
puesto que con ellos se fomenta la autonomia en el trabajo de las personas.El empleo de los 
aprendizajes debe ser aplicado a la resolucion de casos, acercando al alumno paulatinamente a la 
realidad y poner en practica lo aprendido. La formacion de habitos investigativos, en esta direccion, 
un medio ideal para estos aprendizajes complejos. 

EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE 

El colegio Golden Hind School ha considerado para su PEI una accion que centra su accion 
pedagogica en los procesos de aprendizajes de la ensenanza, facilitando el proceso de la creatividad 
y de diseno en los alumnos.Esto implica que las practicas pedagogicas deben propender al desarrollo
del pensamiento logico divergente o alternativo en los alumnos. 

Sobre esa mirada se plantea como desafio implementar los fundamentos de la “Evaluacion para el 
Aprendizaje” que entiende que el proceso de evaluacion es permanente y tiene como objetivo 
primordial fomentar y desarrollar el aprendizaje de competencias, habilidades, conocimientos y 
actitudes entre los alumnos, que reflejen valores concordantes con nuestro PEI. Se basa en un 
concepto amplio de lo que significa evaluar, cuyo centro es la nocion de un proceso de observacion, 
monitoreo y establecimiento de juicios sobre el estado del aprendizaje de los alumnos y alumnas a 
partir de lo que ellos producen en sus trabajos,actuaciones e interacciones en clases. El rol del 
profesor como evaluador en este sentido, es guiar, orientar,estimular, y proporcionar informacion y 
herramientas para que los estudiantes progresen. Dado que la evaluacion es un proceso que refleja 
la situacion del aprendizaje, debemos puntualizar que es un proceso personal y colectivo de 
integracion y reconstruccion del saber y la cultura, relacionando con experiencias pasadas y 
presentes, orientando hacia la meta, diferenciado y autorregulado. De acuerdo a lo anterior 
apuntamos ala desarrollo de competencias basicas. 

Dada la transcendencia, que la disposicion y actitud positiva de los alumnos hacia el aprender y en 
general hacia los objetivos pedagogicos, consideramos que la evaluacion explicita de los aspectos 
que insiden directamente en el desarrollo y nivel de desempeno académico actitudinal. 



Dichos aspectos consideran entre otros, responsabilidad, participacion, compromiso y disciplina del 
estudiante hacia su propio proceso y el de sus pares. 

Se ha considerado fundamental, considerar estos aspectos para ser evaluados como una manera de 
incentivar explicitamente actitudes positivas y como manera de fomentar un clima de aula positivo y 
estimulante, para el desarrollo del trabajo escolar. 

INNOVACION Y CREATIVIDAD 

Entendemos que la innovacion implica transformaciones en las practicas, no solo en el nivel de las 
ideas, de la reflexion o de la teoria, aunque se sustente en estas y que por su naturaleza, los 
procesos de innovacion en el ambito educativo se identifican con la investigacion orientad a la 
transformacion de las practicas educativas. 

En la perspectiva de la innovacion se promueve que desde la didactica los docentes promuevan 
fuertemente la autonomia, propiciando a través de diversas estrategias o metodologias, espacio de 
desarrollo de habilidades investigativas que le permitan a nuestros estudiantes resolver situaciones 
problematicas de manera autonoma y con niveles de profundizacion adecuados.

 

VISION ANTROPOLOGICA 

Hoy en dia las situaciones sociales y culturales han cambiado: los avances cientificos y tecnologicos 
han generado un gran crecimiento en diferentes areas del quehacer humano. Lo que era inimaginable
hasta unas décadas atras, hoy se ha transformado en algo comun y rutinario: mas aun. El individuo 
se ve enfrentado a la informacion inmediata, lo cual produce una incertidumbre, lo que pone en jaque 
los conocimientos asumidos como una verdad absoluta. 

Consecuentemente las demandas sociales a la escuela han sufrido un radical cambio, lo que se 
traduce en la formacion de un individuo distinto.Ya es anacronico pensar en un alumno como un ente 
pasivo, puesto que este dispone de elementos que le hacen adquirir un conocimiento que , las mas 
de las veces lo encontrara no en las aulas sino fuera de éstas, tales como los medios de 
comunicacion,( internet, las redes sociales),entre otras. Por tanto, se habra de pensar mas que antes,
en la formacion activa de nuestros alumnos, la formacion de un agente reflexivo al cual se le ensene 
mas bien como buscar este conocimiento que cambia de manera vertiginosa, en vez de un 
conocimiento mas elaborado, considerando el desarrollo de aptitudes, destrezas y habilidades 
ademas de unos valores que lo haran enfrentar el conocimiento desde una perspectiva 
interdisciplinar, y en servicio de la sociedad entendida esta dinamicamente. 

A este nuevo proyecto de sociedad subyace un proyecto pedagogico, el que debe responder a un 
modelo que proporcione las maximas posibilidades de desarrollo personal, tanto para profesores 
como para alumnos.La ensenanza y el aprendizaje deben presentar rasgos creadores, en donde 
estos deberan hacerse obligatorios.Sin embargo, no hay que olvidar que estos deben ser 
conceptualizados en proyectos mas globales y significativos, tanto desde el punto de vista personal 
como social. 

La educacion en nuestros dias requiere una orientacion que de sentido a la labor pedagogica y al rol 
que cada componente de la comunidad educativa debe cumplir, clarificando una vision de la persona 
que se pretende formar y definir como la naturaleza ultima del ser humano. 

Sobre la base de una vision humanista del hombre, podemos definir que para nuestro colegio la 
persona es: “Un ser dotado de simgularidad, libertad,con vocacion de amar y abierto a la 
trascendencia entendiendose esta como “ser verdadero y enfrentar la vida con honestidad y 
consecuencia”. 



La vocacion de amar como una caracteristica fundamental de la persona humana, la que se expresa 
a través de la entrega desinteresada y el servicio a los demas. 

Se entiende la fortaleza como la grandeza del alma que se expresa en el 
coraje,perseverancia,constancia,paciencia y capacidad de emprender obras de relevancia 
costosas.Sin duda la justicia no puede estar ausente de esta enunciacion de principios , entendiendo 
que se trata de la virtud que permite ser recto y honesto ante las exigencias éticas, comprometida en 
la igualdad en dignidad y derechos de todas las personas. 

Finalmente, aparece la prudencia como una caracteristica necesaria en la formacion de las personas,
aceptando la orientacion y los aportes de otras personas y evaluando en profundidad las 
consecuencias de sus actos y omisiones. 

GESTION DE CONVIVENCIA 

a) Caracteristicas y fundamentos de del Reglamento Interno de Convivencia Escolar. 

Este documento contiene normas y acciones que promueven la convivencia escolar, mediante 
reconocimientos y estimulos positivos,medidas pedagogicas, sansonatorias y de reparacion respecto 
de conductas que eventualmente lesionan la Convivencia Escolar, asi como los procedimientos para 
determinarlas e instancias de revision de las medidas 

previamente mencionadas. Es por ello ,que se incluyen, mecanismos de resolucion constructiva de 
conflictos,reconocimientos, distinciones y estimulos, asi como la participacion. De los diversos 
estamentos de la comunidad educativa. Este reglamento se complementa con protocolos de 
prevencion ( ej. Abuso sexual, alcohol, drogas, maltrato escolar, etc) y actuacion que establece 
procedimientos a seguir sobre diversas materias concretas de ocurrencia regular en el 
establecimiento ( ej. Horarios, uniforme escolar,asistencias,salidas pedagogicas,uso de agenda,etc) 
En el marco de este reglamento, el proceso de ensenanza aprendizaje,para que sea exitoso, debe 
tender a generar un adecuado clima escolar y a favorecer los aspectos personales, actitudinales, 
autoestima y motivacion escolar de las personas involucradas. 

De esta manera el Reglamento Interno de Convivencia escolar debe ser conocido por toda la 
comunidad escolar para lo cual se encuentra publicado en la pagina web www.goldenhindschool.cl y 
se da a conocer por diversos medios a los distintos estamentos.( ej. Agenda escolar, documentos de 
matricula,reuniones,clases de orientacion, y otros).

CRITERIOS ORIENTADORES 

Recogiendo los fundamentos de fundamentacion anterior que emanan del PEI y sus valores, hemos 
establecido algunos criterios orientadores para el Reglamento, que involucra a toda la comunidad 
educativa. 

1. A convivir se ensena y se aprende en cada espacio en que se comparte

2. La vida en sociedad. 

3. El colegio es un lugar privilegiado para este fin educativo, en donde la funcion socializadora 
del espacio escolar se manifiesta en cada una de las interacciones cotidianas que se 
establecen entre los distintos miembros de la comunidad. 



4. El colegio GHS, junto a la familia son los primeros escenarios en que se vinculan los 
estudiantes con la sociedad es por ello que ambos se transforman en modelos primarios para 
aprender de la convivencia,la formacion ciudadana, el aprendizaje de valores como el 
respeto,fraternidad y la tolerancia,entre otros. 

5. La convivencia escolar es una condicion necesaria y basica en el desarrollo del proceso 
educativa individual, ya que incluye valores, actitudes, modos de proceder que permiten 
cumplir con la mision institucional.

6. La reflexion, impulsa y fomenta procesos de dialogo y accion que permiten la vivencia y 
apropiacion de actitudes y valores propias del ejercicio cotidiano de la vida escolar, mejorando
la autoestima, motivacion y logros de aprendizaje en los alumnos. 

7. La convivencia escolar es responsabilidad de toda la comunidad educativa (directivos, 
profesores, alumnos(as), encargados de convivencia, padres madres y/o apoderados, 
personal asistente de la educacion). 

8.  El Colegio y la Familia, en su rol de corresponsabilidad en la formacion, debe ofrecer a los 
alumnos modelos de conductas coherentes y adecuadas al espiritu de nuestro PEI, 
impulsando asi una convivencia positiva. Estos modelos, son testimonios de vida, tienen su 
base fundamental en el concepto de la familia de una escuela catolica. 

9. La convivencia escolar es un proceso evolutivo de correccion fraterna y mediada, en conjunto, 
entre el Colegio y la familia para una toma de conciencia de parte del educando, que le 
predisponga progresivamente a la autodisciplina segun su etapa del desarrollo. 

10.La buena convivencia escolar, al considerar la diversidad de nuestros alumnos (distintas 
etapas del desarrollo de los alumnos, sus situaciones particulares, edad, sexo, estado de 
animo, situaciones emocionales, entre otras), hace primar el bien comun por sobre la norma, 
lo cual la hace flexible, sin perder la firmeza y consistencia de sus objetivos. 

GESTIÓN Y LIDERAZGO

La Gestion de un Colegio tiene directa relacion con el objetivo de maximizar los niveles de 
aprendizaje logrados por sus alumnos y alumnas. Esto exige una creciente coordinacion entre los 
diferentes niveles y actores del sistema escolar. En efecto, la investigacion moderna muestra la 
relacion existente entre el tipo de gestion y la calidad de la educacion que se imparte en los diferentes
establecimientos educacionales. Se senala que para lograr efectividad, las comunidades de 
educadores necesitan contar con un grupo de profesionales que los coordinen. Lideres capaces de 
mantener sentidos comunes y animar la 

participacion de la comunidad docente en un Proyecto Educativo Institucional traducido en acciones 
concretas. Personas que sabiendo de educacion, impriman direccion y entusiasmo por la tarea, 
posean capacidad organizativa y emprendedora, y sean capaces de resolver creativamente los 
problemas emergentes. 

Se espera que el liderazgo de la Inspectoria ,logre en el profesorado altos niveles de planificacion y 
organizacion, condicion importante para obtener buenos resultados en un trabajo como la ensenanza,
que en nuestro sistema inevitablemente tiene un caracter colectivo. Es facil concluir que los alumnos 
y alumnas expuestos a experiencias de aprendizaje diversas, bien estructuradas y organizadas entre 
si, aprenden mas y mejor. 

Por otra parte, cuando una direccion invita a la accion con esperanza y confianza en la posibilidad de 
crear e innovar; cuando logra organizar y planificar; cuando imprime sentido de trabajo y busqueda de
excelencia en la comunidad, el clima de convivencia y de trabajo que contagia en esa comunidad 



educativa se tiende a reproducir en el aula, con el consiguiente impacto en los resultados de 
aprendizaje de los alumnos y alumnas. 

Finalmente, la gestion de una organizacion educacional constituye en si misma una practica con 
implicancias formativas. El tipo de gestion de una institucion realiza, transmite un modo de enfrentar 
la convivencia en la que subyacen ciertos valores y creencias, lo que constituye de hecho un 
poderoso “curriculum implicito” al que esta expuesta toda la comunidad educativa. Dicho de otro 
modo, el tema de la gestion escolar alude a una dimension cultural que es intrinsecamente educativa,
el modo como nos organizamos para la tarea tiene un efecto en las personas, y expresa un modo de 
ser y un modo de relacionarnos, es decir, una manera de entender la realidad y actuar en ella. 

La convivencia escolar, tiene que velar por favorecer el desarrollo personal y social de los 
estudiantes, mediante politicas, procedimientos y practicas que estén acordes al PEI. Se debe 
intencionar la formacion de los estudiantes, proporcionando herramientas, valores y vivencias que les 
permitan cuidad su bienestar fisico y emocional, asi como relacionarse de manera positiva con los 
otros y el medio. Estas relaciones con el otro y con la comunidad ,es una herramienta de ensenanza 
fundamental, propendiendo a una convivencia con respeto, buen trato y participacion de estudiantes y
miembros de toda la comunidad. Es asi, como se lograra el adecuado despliegue de los procesos 
educativos, como también el desarrollo de una autoestima positiva y las habilidades blandes con el fin
de construir una mejor sociedad. 

La gestion de recursos provee el soporte para la labor educativa, por lo tanto el objetivo de la mision y
vision del PEI. Comprende las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a contar con el equipo de
trabajo los recursos financieros y materiales, y las redes externas necesarios para la adecuada 
implementacion de los procesos educativos. Para ello, debe gestionar el personal, los recursos 
financieros y los recursos educativos. En relacion al personal, debe realizar las acciones necesarias 
para contar con un equipo de trabajo suficiente, competente y comprometido; para lo cual las 
condiciones laborales deben ser optimas, evaluar y retroalimentar al personal segun su desempeno y 
promover el perfeccionamiento continuo. Con respecto al recurso financiero, debe velar por asegurar 
la provision, administracion y optimizacion de los recursos economicos, dado que estos aseguraran el
buen funcionamiento de la institucion y su proyeccion en el tiempo. Es necesario, estar en continuo 
conocimiento de las redes de proveedores, tanto para proveerse de insumos, asi como para la 
potenciar el desarrollo del PEI (capacitaciones, implementacion de proyectos, por ejemplo). Y por 
ultimo, la gestion de recursos, debe asegurar que la infraestructura, el equipamiento y los materiales 
educativos sean los suficientes, apropiados y se encuentren en buena condicion, para las actividades 
de ensenanza aprendizajes sean llevadas a cabo, segun los lineamientos del PEI. 

Para que los objetivos del PEI se logren, la gestion de recursos debe ser llevada a cabo segun 
estandares de desempenos adecuados a la realidad . 

En relacion a la gestion de personal se cuenta con: 

1. Manual de cargos y funciones del personal. 

2. Gestion efectiva de la administracion del personal 

3. Implementacion de estrategias efectivas para atraer, seleccionar y retener personal 
competente. 

4. Sistema de evaluacion docente y retroalimentacion del desempeno. 

5. Personal competente, segun resultados de evaluacion docente y gestionar el 
perfeccionamiento para que los profesores mejoren su desempeno. 

6. Gestion de desarrollo profesional y técnico del personal segun necesidades pedagogicas y 
administrativas. 

7. Medidas para reconocer el trabajo del personal e incentivar el buen desempeno. 

8. Procedimientos de desvinculacion 



9. Clima laboral positivo 

En relacion a la gestion de recursos financieros; 

1. Gestiona la matricula y asistencia de los estudiantes. 

2. Elabora presupuesto en funcion de las necesidades detectadas en el proceso de planificacion,
controla los gastos y coopera en la sustentabilidad de la institucion. 

3. Lleva un registro ordenado de los ingresos y gastos y, cuando corresponde, rinde cuenta del 
uso de los recursos. 

4. Vela por el cumplimiento de la normativa educacional vigente 

5. Gestiona su participacion en programas de capacitacion disponibles, seleccionado aquellos 

acordes a las necesidades educacionales y PEI. 

6. Conoce y utiliza las redes existentes para potenciar PEI. En relacion a los recursos 
educativos, CICLS: 

1. Cuanta con la infraestructura y equipamiento exigido por la normativa, y estos se encuentran 
en condiciones que facilitan el aprendizaje de los estudiantes y el bienestar de la comunidad 
educativa. 

2. Cuenta con los recursos didacticos e insumos suficientes para potenciar el aprendizaje de los 
estudiantes y promueve su uso. 

3. Cuenta con una biblioteca escolar para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar el 
habito lector. 

4. Cuenta con recursos TICS en funcionamiento para el uso educativo y administrativo. 

5. Cuanta con un inventario actualizado del equipamiento y material educativo para gestionar su 
mantencion, adquisicion y reposicion. 

La convivencia escolar vela por las buenas relaciones que se establecer entre todos los miembros de 
la comunidad escolar en el dia a dia, y que propician la formacion y el proceso ensenanza- 
aprendizaje. 

En relacion a la formacion: 

1. GHS planifica la formacion de sus estudiantes en concordancia con el PEI, los Objetivos de 
Aprendizajes Transversales y las actitudes promovidas en las bases curriculares. 

2. GHS monitorea la implementacion del plan de formacion y evalua su impacto. 

3. Equipo de rectoria y docentes basan su accion formativa en la conviccion de que todos los 
estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y comportamientos. 

4. El profesor jefe realiza un acompanamiento activo en el proceso de formacion a los 
estudiantes del curso que le corresponda. 

5. Equipo de rectoria y los docentes modelan y ensenan a los estudiantes habilidades para la 
resolucion de conflictos. 

6. Equipo de rectoria y los docentes promueven habitos de vida saludable y previenen conductas
de riesgo entre los estudiantes. 

7. Equipo de rectoria y los docentes promueven de manera activa y constructiva que los padres y
apoderados se involucren en el proceso educativo de los estudiantes. 



En relacion a la convivencia: 

1. Equipo de rectoria y los docentes promueven y exigen un ambiente de respeto y buen trato 
entre todos los miembros de la comunidad educativa .. 

2. Equipo de rectoria y los docentes valoran y promueven la diversidad como parte de la riqueza 
de los grupos humanos, y previenen cualquier tipo de discriminacion. 

3. GHS cuenta con un Reglamento de Convivencia que explica las normas para organizar la vida
en comun, lo difunde a la comunidad educativa y exige que se cumpla. 

4. Equipo de rectoria y los docentes definen rutinas y procedimientos para facilitar el desarrollo 
de las actividades pedagogicas. 

5. GHS se hace responsable de velar por le integridad fisica y psicologica de los estudiantes 
durante la jornada escolar. 

6. Equipo de inspectoria y los docentes enfrentan y corrigen formativamente las conductas de los
estudiantes que atenten contra la convivencia, desde las situaciones menores hasta las mas 
graves. 

7. GHS previene y enfrenta el acoso escolar o bullying mediante estrategias sistematicas. 

En cuanto a la participacion y vida democratica: 

1. GHS construye una identidad positiva que genera sentido de pertenencia y motiva la 
participacion de la comunidad educativa en torno a un proyecto en comun. 

2. Equipo de rectoria y docentes promueven entre los estudiantes un sentido de responsabilidad 
con el entorno y la sociedad, y los motivan a realizar portes concretos a la comunidad. 

3. Equipo de rectoria y docentes fomentan entre los estudiantes la expresion de opiniones, la 
deliberacion y el debate fundamentado en ideas. 

4. GHS promueve la participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa 
mediante el trabajo efectivo del Consejo escolar, Consejo de profesores y el Centro de Padres
y Apoderados. 

. 


